Indicadores de resultados

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019
01/03/2019

31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019
31/03/2019



NOMBRE CORTO

LTAIPSLP84I1X

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

Objetivo institucional

Trabajo Social
Asistencia Alimentaria
Bienestar Familiar
Archivo

Asesor Juridico

UBR

Coordinacion

Contador

Contralor Interno
Unidad de Transparecia
Procurador de la PEPENA

Brindar Orientacion vy
Promover el mejorami
Fortalecer las capacida
Archivar en forma siste
Proporcionar apoyo leg
Realizar una oferta de
Desarrollar he impleme
Relizar todas las accion
Realizar todas las accic
Atender y gestionar las
Tiene como objetivo Pi



La informacién de los indicadores de desempefio de

Nombre(s) del(os) indicador(es) | Dimension(es) a medir | Definicion del indicador

orientacion y asesoria ala poblacic pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Asisistencia alimentaria pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Relaciones familiares y vinculos m pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Respaldo y resgaudo de informaciipesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Orientacén y asesoria juridica pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Rehabilitacion fisica y atencion psi pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Coordinacidn y gestdn de program pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Realizacion contables y fiscales col pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Verificacién ejercicio mensual del pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
Gestion de informacdn de interés pesrsonas atendidas por Medir el total de persona
proteccion los derechos de nifias, pesrsonas atendidas por Medir el total de persona



PCION

2 sus objetivos institucionales la cual debera publi

Tabla Campos

Método de calculo con variables de la féormula | Unidad de medida | Frecuencia de medicién | Linea base

a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual Orientacion
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual Asesoria Jur
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual
a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual

a/b=c x d. a= personas atendidas b= dias del mes Porcentaje Mensual Asesoria Jur



Metas programadas | Metas ajustadas que existan, en su caso

Avance de metas

Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas
Atender un mayor numero de personas

80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%



Sentido del indicador (catalogo) | Fuente de informacion

Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF
Ascendente SMDIF

Ascendente SMDIF



Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION
COORDINACION



Fecha de validacion

Fecha de actualizaciéon

Nota

19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019

19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019
19/05/2019



